
 

Il Direttore generale 

 

VISTA la legge n. 30 del 14 febbraio 2003; 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990; 
VISTO il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001; 
VISTO l’articolo 9, comma 1, lettera h) del decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 
2015; 
VISTO il decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 
VISTO il decreto legislativo n. 276 del 10 settembre 2003 e s.m.i.; 
VISTI in particolare, l’articolo 2, comma 1, lettera a) e gli articoli 4 e 5 del decreto 
legislativo n.276 del 10 settembre 2003, nel testo dopo la modifica di cui al decreto 
legislativo n. 81/2015; 
VISTI i decreti ministeriali del 23 dicembre 2003 e del 5 maggio 2004 e successive norme 
attuative; 
VISTE le direttive comunitarie 96/71/CE e 2014/67/UE; 
VISTA in particolare la direttiva comunitaria 2008/104/CE; 
VISTO il decreto d’iscrizione prot. n. 294 del 10 ottobre 2016 all’Albo informatico delle 
agenzie per il lavoro per l’esercizio provvisorio di tutte le attività di somministrazione di 
lavoro di cui alla sezione I di Albo informatico delle agenzie per il lavoro della società 
M&G Coop. Multiservizi – Società Cooperativa, codice fiscale 11911801006, con sede 
legale in Roma, via Frascineto, 8; 
VISTO l’atto diffida prot. n. 2799 del 7 marzo 2017 alla società M&G Coop. Multiservizi – 
Società Cooperativa, concernente la richiesta di integrazione documentale relativamente alle 
attività svolte nel periodo di riferimento, in particolare a partire dal mese di ottobre 2016, 
fornendo informazioni dettagliate sul numero di clienti/utilizzatori, sul fatturato dell’attività 
di somministrazione, sul numero dei contratti conclusi e dei lavoratori somministrati, sui 
settori di riferimento delle attività, nonché tutta la documentazione relativa al personale 
impiegato presso le varie sedi dell’Agenzia ai sensi degli articoli 4 e 5 del decreto legislativo 
n. 276/2003 e s.m.i.; 
VISTA la comunicazione pec del 6 aprile 2017 di M & G Coop. Multiservizi – Società 
Cooperativa in risposta all’atto di diffida sopra citato; 
VISTO il provvedimento di sospensione prot. n. 0052 del 13 aprile 2017; 
ESAMINATA la documentazione prodotta successivamente dalla società in data 20 
giugno 2017; 
VISTA la nota prot. n.9132 del 4 luglio 2017 che, ai sensi dell’art.21 – quater della legge 
n.241/1990, ha prorogato sino al 31 luglio 2017 il termine di sospensione scaduto il giorno 
21 giugno 2017; 
CONSIDERATE le comunicazioni dell’Ispettorato nazionale del lavoro con note del 27 
luglio 2017 (prot. n. 6848 e 6884), circa l’aggiornamento sugli esiti degli accertamenti 
ispettivi dell’IIL di Milano, Napoli e Roma in cui risulta che la società non ha esercitato 
correttamente ed in modo conforme alla legge l’attività autorizzata ai sensi degli artt. 4 e 5 
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del decreto legislativo n. 276/2003 e dei decreti ministeriali del 23 dicembre 2003 e del 5 
maggio 2004 e che tuttora, in molti casi, non risulta aver ottemperato ai verbali ispettivi;  
CONSIDERATA la comunicazione dell’INPS, pervenuta via pec in data 27 luglio 2017, in 
cui si certifica che il DURC rilasciato alla società in data 13 luglio 2017 è negativo;  
CONSIDERATA la comunicazione dell’INAIL, pervenuta via pec in data 28 luglio 2017, 
in cui si certifica che la situazione della società è tale da compromettere il rilascio della 
regolarità contributiva, anche in considerazione della non onorata proposta di rateazione 
dei premi assicurativi omessi o non corrisposti; 
PRESO ATTO, pertanto, che alla data del presente atto non risulta ancora sanata la 
posizione contributiva e assicurativa della Società; 
CONSIDERATO che, per i motivi esposti, non sussistono più i requisiti di legge di cui 
all’art. 5, commi 1 lett. d) e 2, lett. d) del decreto legislativo n. 276/2003, ai fini del 
mantenimento dell’autorizzazione provvisoria allo svolgimento dell’attività di 
somministrazione di personale di cui alla sezione I dell’albo delle agenzie per il lavoro; 
CONSIDERATO che la revoca costituisce, ai sensi dell’art. 7 del decreto ministeriale 23 
dicembre 2003, atto vincolato in presenza di determinate condizioni che risultano 
verificatesi nella fattispecie in questione; 

DISPONE 
 

la revoca dell’autorizzazione provvisoria all’esercizio di tutte le attività di somministrazione 
di lavoro rilasciata, con provvedimento prot. n. 294 del 10 ottobre 2016, alla società M&G 
Coop. Multiservizi – Società Cooperativa, codice fiscale 11911801006, con sede legale 
in Roma, via Frascineto, 8 e la contestuale cancellazione della predetta dall’Albo delle 
Agenzie. 
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Dott. Salvatore Pirrone 
f.to digitalmente 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 del D. Lgs. 39/93) 

 

Si comunica che ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 - art. 47, tale documento firmato digitalmente, secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella 

deliberazione G.R. n.71/40 del 16.12.2008, sostituisce il documento cartaceo. 


